ORI GI N A LE Mod_fdge 1 21

DIPARTIMENTO/AREA: AREA POLITICHE PER I LAVOROE
GIOVANI

COMUNE DI NAPOLI
SERVIZIQ: SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE

ASSESSORATOQ:; ALLE POLITICHE GIOVANILI E AL LAVORO

SG: 73 del 04/03/2022
DGC:79  del 04/03/2022
Cod. allegati: |_ 1116_003 Proposta di deliberazione prot. n° 4 del 04/03/2022

REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DI GIUNTA COMUNALE - DELIB.N° 7()

OGGETTO: Attivith socialmente utili: prosecuzione attivitd progetto "Lavori socialmente utili per Napoli" anno 2022.

Il giorno 10/03/2022 | nellaresidenza Comunale | convocata nei modi di legge, si & riunita la Giunta
comunale. Sida atto che sono presenti i seguenti n® Nove Amministratori in caricas

SINDACO: P A

Gaetano MANFREDI [v][]

ASSESSORI : P A

Maria FILIPPONE

(Vicesindaco)

Paolo MANCUSO [v][_] Vincenzo SANTAGADA

Pier Paolo BARETTA Lawra LIETO
Antonio DE IESU I:l Emanuela FERRANTE
Teresa ARMATO [v][_] Luca TRAPANESE
Edoardo COSENZA [v ][] Chiara MARCIANI [v][]

Assume la Presidenza: Sindaco Gaetano Manfredi

Il Segretari erale
Assiste il Segretario del Comune:  Monica Cingue Dr.ssa Mof" g

ILPRESIDENTE

Constatato il numero legale, invita la Giunta a trattare ’argomento segnato in oggetto.
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LA GIUNTA, su proposta dell’Assessora alle Politiche giovanili ¢ al Lavoro, dott.ssa Chiara
Marciani,

PREMESSO CHE:

il decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, ha definito “Lavori Socialmente Utili* le attivita
che hanno per oggetto la realizzazione di opere ¢ la fornitura di servizi di utilita collettiva, e che
Part. 4 dello stesso decreto legislativo individua i soggetti utilizzabili in questi lavori;

il decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81, recante “Integrazioni e modifiche della disciplina
dei lavori socialmente utili, a norma dell’articolo 45, comma 2, della legge 17 maggio 1999, n.
144", definisce, tra I’altro, le attivita socialmente utili e i relativi soggetti utilizzabili;

a fronte delle prestazioni socialmente utili fornite, ’attuale normativa in materia prevede la
corresponsione, ai Lavoratori Socialmente Utili, di un assegno mensile (A.S.U.) a carico del
Fondo Sociale per 1’Occupazione e la Formazione (F.S.0.F.), erogato dall’LN.P.S.;

I’assegno A.5.U. ¢ corrisposto dall’LN.P.S. a fronte di un impegno settimanale di n. 20 ore per
ciascun Lavoratore Socialmente Ultile, articolato nel numero massimo di 8 ore giornaliere;

Part. 78, comma 2, della legge 388/2000 ha dato la possibilita alle Regioni che non erano in grado
di esaurire il bacino regionale dei L.S.U. entro il termine stabilito del 30 giugno 2001, di stipulare
convenzioni annuali col Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, al fine di consentire
I’accesso al Fondo e, quindi, il prosieguo delle attivita;

a seguito dell’attivazione delle summenzionate convenzioni, sono state trasferite alle Regioni le
responsabilita di programmazione e di destinazione delle risorse finanziaric per i lavori socialmente
utili;

CONSIDERATO CHE:

con. deliberazione n. 469 del 29/09/2021, la Giunta Comunale ha approvato la programmazione
del fabbisogno di personale dell’Ente per il triennio 2021/2023, nell’ambito della quale, per
Pannualita 2021, ¢ stata prevista, tra 1’aliro, la copertura a tempo indeterminato in regime di tempo
pieno di n. 27 unitd di personale, di cui 23 unita di cat. A e 4 unitd di cat. B mediante
I’espletamento di una procedura di stabilizzazione ai sensi dell’art. 1 comma 292 della L. n. 178
del 30 dicembre 2020 (Legge di Bilancio di previsione dello Stato per I’anno 2021);

in esecuzione della medesima deliberazione, ¢ stata avviata la procedura di stabilizzazione che ha
portato all’assunzione presso I’Amministrazione Comunale, entro il 31/12/2021, di n. 17
Lavoratori socialmente utili, mediante contratti di lavoro a tempo pieno e indeterminato;

A seguito della summenzionata procedura di stabilizzazione e della sottoscrizione dei relativi
contratti di lavoro, sono attualmente attivi nel bacino del Comune di Napoli n. 8 Lavoratori
Socialmente Utili, impegnati nel progetto unico denominato “Lavori Sociaimente Utili per
Napoli”, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 2693 del 22 luglio 1998 e
successivamente prorogato;

la Regione Campania, tramite la Direzione Generale per I’Istruzione, la Formazione, il Lavoro
le Politiche Giovanili, con nota recante protocollo n. 114223/2022, acquisita agli atti del Servizio
Sostegno all’Occupazione con protocollo n. 165309 del 02 marzo 2022, ha comunicato, - tra
I’altro - “la proroga fino al 3ldicembre 2022 della convenzione per ['ulilizzo dei lavoratori
socialmente wtili”,

11 Segretari Je
Dr.ssa Monic, qui
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DATO ATTO CHE ai sensi del citato D. Lgs. 28/02/2000, n. 81, I'utilizzazione di Lavoratori
socialmente utili non determina I’instaurazione di un rapporto di lavoro;

RITENUTO necessario, in osservanza a quanto comunicato dalla Regione Campania - Direzione
Generale per I'Istruzione, la Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili con la citata
comunicazione n. 114223/2022, autorizzare la prosecuzionc delle aitivitd socialmente utili,
nell’ambito del progetto “Lavori Socialmente Utili per Napoli”, per i Lavoratori Socialmente Utili
assegnati al Comune di Napoli, fino al 31/12/2022;

RITENUTO, altresi, che ricorrono i motivi di urgenza previsti dall’att. 134, comma 4, del D. Lags.
267/2000, per cui & necessario, con separata votazione, dichiarare il presente atto immediatamente
eseguibile per I’urgenza,

VISTI:

e [1D.Lgs. 468/1997,
s il D.Lgs. 81/2000;
e [a Legge 388/2000;
e il D. Lgs. 267/2000.

L’allegato, costituente parte integrante della presente proposta, composto da n. 2 pagine progressivamente
numerate, firmato digitalmente dal Dirigente del Servizio Sostegno all'Occupazione, & conservato nell’archivio
informatico dell’Ente, repertoriato con il numero L1116 03 01.

- nota Regione Campania prot. n. 114223/2022;

- elenco nominativo dei Lavoratori Socialmente Utili attivi nell’ambito del progetto “Lavori Socialmente
Utili per Napoli”, in numero di 8 unita.

La parte narrativa, i fatii, gli atti citati, le dichiarazioni ivi comprese sono vere e fondate e guindi redatte dalla
Dirigenza del Servizio Sostegno all’'Occupazione, sotto la propria responsabilita tecnica, per cui, sotto tale
profilo, la stessi Dirigente qui di seguifo sottoscrive:

La Dirigente del Servizio Sostegno all’Occupazione

Dott. ssa Luciy Di Micco

DELIBERA
1) Prendere atto della nota della Regione Campania - Direzione Generale per 1’Istruzione, la

Formazione, il Lavoro e le Politiche Giovanili n. 114223/2022, con la quale si comunica la
proroga per ’anno 2022 della convenzione per 1’utilizzo dei Lavoratori socialmente utili;

2) Autorizzare la prosecuzione delle attivita socialmente utili fino al 31 dicembre 2022 nel progetto
“Lavori Socialmente Utili per Napoli”, gia approvato con deliberazione di G.C. n° 2693/1998 ¢
successivamente prorogato, attraverso 1’utilizzo di n. 8 Lavoratori Socialmente Utili di cui




all’elenco allegato;

3) Autorizzare il Dirigente del Servizio Sostegno all’Occupazione a comunicare ’approvazione
della presente deliberazione sul sito telematico “Monitoraggiolsu”, onde consentire all’INPS
I’erogazione dell’assegno ASU.

O (**) Adottare il presente provvedimento con ’emendamento riportato nell’intercalare allegato;

ﬁ (**) Con separata votazione, sempre con voti UNANIMI, dichiarare il presente provvedimento
immediatamente eseguibile per I’urgenza ai sensi dell’art. 134, comma 4, del D. Lgs. 267/2000.

(**): La casella sard barrata a cura della Segreteria Generale solo ove ricorra Uipotesi indicata.

La Dirigente del Servizio Sostegno all’Occupazione L’ Assessora
Responsabile dell’ Area Giovhni e Politiche per il Lavoro alle Politiche giovanili ¢ al Lavoro
Dott.ssa Ludia Di Micco Chiara Marcioni




COMUNE DI NAPOL

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE PROT. N. 4 DEL 04/03/2022, AVENTE A OGGETTO:

Attivita socialmente utili: prosecuzione atfiviti progetto “Lavori socialmente utili per Napoli” anno
2022,

Il Dirigente, che qui appresso sottoscrive, esprime, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D.Lgs.
267/2000, il seguente parere di regolarita tecnica in ordine alla suddetta proposta: Faverevole.

Addi, 04/03/2022

La Dirigente del Servizigf ostegno all’Occupazione
Dott.ssa ig Di Micco

Proposta pervenuta al Dipartimento Ragioneria il OC(IOS'ZO?& ¢ protocollata con il

n. DEC[2020/¥Q. .

Il Ragioniere Generale, ai sensi dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. 267/2000, esprime in ordine alla suddetta
proposta il seguente parere di regolaritd contabile:
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COMUNE DI NAPOLI

Dipartimento Ragioneria Generale
Servizio Gestione Bilancio

Oggetto : Parere di regolarita contabile ai sensi dell'art. 49 comma 1 del D.lgs 267/2000 .
Proposta di delibera prot. n. 4 del 4.03.2022 DGC/2022/79 DEL 4.03.2022 . Servizio Sostegno
all'occupazione.

Con la proposta in esame si dispone la prosecuzione della convenzione per I'utilizzo dei lavoratori
socialmente utili fino al 31 dicembre 2022, prendendo atto della nota della Regione Campania —
Direzione Generale per I’Istruzione, la Formazione, il lavoro e le Politiche Giovanili n.114223/2022
con la quale si comunica agli Enti utilizzatori tale proroga .

Dalla presente proposta non si rilevano riflessi diretti e/o indiretti sulla situazione finanziaria e/o sul
Patrimonio dell’Ente, atteso che 1’assegno A.S.U. viene corrisposto ai lavoratori socialmente utili
dall’I.N.P.S., a fronte di un impegno settimanale di n.20 ore, per ciascun lavoratore, in numero
massimo di n. 8 ore giornaliere.

Tanto premesso, non & dovuto il parere di regolarita contabile.

Napoli,4.03.2022

Il Ragioniere Generale

%ﬁ"ﬁ dott. Wlo




PROPOSTA PROT. N. 4 DEL 04.03.2022
AREA POLITICHE PER IL LAVORO E GIOVANI — - SERVIZIO SOSTEGNO ALL'OCCUPAZIONE
PERVENUTA AL SERVIZIO SEGRETERIA GIUNTA COMUNALE IL 04.03.2022 - SG. 73

’ OSSERVAZIONI DEL SEGRETARIO GENERALE

Si propone di autorizzare la prosecumone de]le att1v1ta socmlmente utili fino al 31 dicembre
2022 nel progetto “Lavori Socialmente Utili per Napoli” atiraverso I'mpiego di n. 8 Lavoratori
Soc1a1mente Utili (L.S.U.). _

Il parere di regolanta tecmca, ai sensi dell'art. 49, co. 1, del Tuel n. 267/2000, &
“Favorevole

Il Ragionicre Generale ritenendo che il provvedimento non comporta, riflessi sulla
situazione finanziaria o sulla situazione patrimoniale dell'Ente, “atteso che l'assegno A.S.U viene
corrisposto ai lavoratori socialmente utili dall'I N.P.S., a fronte di un impiego settimanale di n. 20
ore, per ciascun lavoratore, in numero massimo di n. 8 ore giornaliere” si esprime nel senso che il
parere di regolaritd contabile, ai sensi dell'art. 49, comma 1, del Tuel n. 267/2000, “ron & dovuto”.

Dalle motivazioni e dalle dichiarazioni espresse nella parte narrativa, risulta che la propo-
sta trova fondamento nella legge (Legge n. 388/2000) e nella comunicazione della Regione Cam-
pania-Direzione per 1Istruzione, la Formazione, il Lavoro ¢ le Politiche Giovanili (prot. n.
114223/2022) circa “la proroga fino al 31 dicembre 2022 della convenzione per l'utilizzo dei lavo-
ratori socialmente utili” e, dunque, che risulta, in tal senso, necessario autorizzare la prosecuzione
delle attivita.

Si richiama l'art. 78, comma 2, della legge n. 388/2000 che ha dato la possibilita alle Re-
gioni di stipulare convenzioni annuali col Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali al fine di
consentire ['accesso al Fondo per I'occupazione e, quindi, il prosieguo delle attivitd socialmente
utili. Si richiamano, altresi, le deliberazioni di Giunta comunale n.469/2021 e n. 2693 del
22.07.1998.

Nel ricordare che l'impiego di L.S.U. non determina l'instaurazione di un rapporto di lavoro
ai sensi dell'art. 4 det d.lgs. n. 81/2000, si rimette all’Organo deliberante 1’apprezzamento
dell’interesse e del fine pubblico ed ogni altra valutazione ai fini dell’adozione dell’atto proposto,
tenuto conto che I’azione amministrativa si informa ai principi di imparzialita e buon andamento di
cui ’efficacia, I’efficienza, I’economicita e la trasparenza costituiscono canoni di attuazione.

wnica Cingue

GF — 8G 73 DEL04.03.22 - PROSECUZIONE ATTIVITA LSU FING AL 31.12.2022
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Deltberazione di G, C. n. :}O .. ded .{..Q.{.;.:Zf.?.’..zcomposta da n.g.. . pagine progressivamente manerate,

E:narzché daallegaii come descriiti nell ‘'atto,

*Garrere, O G il Srvizte Segreteriz &y Glonia, sofo In presenta o allzgeif

Letio, confermato e sotioseritio,

&‘;?ESE)E

~ Si attesta chela presenie doliberazione & stata pubblicata all” Albo Pretorio on Zine ild 4A3/2€ 22 6 vi rimarrd
per quindici giorni consecutivi (art. 124, comma 1, del D,Lgs. 267/2000);

- La stessa, inpari dats, & stata comunicata in elenco ai Capi Gruppo Consiliari {art.125 del DLgs.267/2000),
noncheé ai dirigenti apicali per 12 successiva assegnazione ai dirigenti responsabifi delle procedure atinative,

CERENES CREY PR TTY IETE LY

ATTESTATO DI PUBRLICAZIONE! | [

I Funziopanio Responsabile

-

O ST W L L

ESECUTIVITA’ [/ 7

. Lapresente deliberzione :

- & con separata volazione & siata dichiarata immediatamente eseguibile per l'argenza ai senst dell’art. 134,

/ comma 4, del Dlgs, 267/2000;
4

Li [ & divennia esetiva il faTs vl ai sensi dell’arl.134, comma 3, del D 1.gs.267/2000,
essendo decorsidieci giomi dalla pubblicazione.

Addl . N, DIRIGENTE DEL SERVIZIO
Segreteria della Ginnts comnmngle

. . . . Atfestarione di conformiia
Attestaio di compinta pubblicazione (da iilizzare e compilare, con le diciture del caso, soly per le

copiz eonfarmi della prasanta defiberazions}

Si attesta chela presente deliberazione & siata

Pubblicata all’Atbo Pretotio o# fine di questo La presente copia, compesia ds m....... pegine,
Comune progressivamentc numerale, & conforme all’originale delia

deliberazione di Ginmtz cormmalen, ...,

dal al

D divenuta esecutiva in datn

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO Gli allegati, costifuenti parts integrante, come descriiti

Segreteria della Giunta comunale nell’slio, firmaii digitalmente dal Dirigente proponente,
sono conservati nell’archivio informatico dell"Ente.

1! Funzionaric responsabile

--------------------- dsvmcennreainaagy




